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RODZIC - NAUCZYCIEL

,Chodzi tu o wzajemng otwartos¢,
wyrozumiatos¢, serdeczno$¢ oraz wzajemne
poszanowanie indywidualnosci.

| cho¢ rdznice w realizowaniu swoich
podstawowych funkcji znacznie rdznig szkote
i dom, to jednak wzajemne honorowanie tych
funkcji jest warunkiem koniecznym
partnerstwa pomiedzy rodzing i szkotgy.”

/M.Mendel, Partnerstwo rodziny, szkoty i gminy/

Postawy rodzicow wobec szkoty
wg skali postaw H. Gor Ziv

Rodzice bierni

Rodzice obserwatorzy

Rodzice jako zasoby

Rodzice uczniowie

Rodzice dziatacze, reprezentujgcy innych
Rodzice wspétpracujacy

Rodzice walczacy

Rodzice aktywni




Rodzic obserwator

« najpowszechniejsza forma bycia rodzicéw
w szkole;

. efekt wadliwej organizacji pracy szkoty;

« gotowosc rodzicdw nauczyciele wykorzystujg
w bardzo matym stopniu, a czesto jg ttumia.

Rodzice jako zasoby

« mile widziani w kazdej szkole - stuzg czasem,
umiejetnosciami, wspierajg materialnie;

« czesto chcg mie¢ wptyw na to, co sie dzieje
w szkole;

« rodzi w nauczycielach lek przed nadmiernym
wtrgcaniem sie




Rodzice jako uczen

 nie sg partnerami nauczyciela;

 uczestniczg w zebraniach, przychodzg do
nauczycieli i specjalistow po rade, oczekujg
wskazdowek, zalecen;

« sg w szkole, ale jako biorcy lub do takiej roli
sprowadzana jest ich obecnosé;

« czesto maja zte wspomnienia

ze swojej szkoty

Rodzice jako dziatacze

« zgtaszajg sie do pracy w radzie rodzicow,
reprezentujg innych;

« tworzenie grup reprezentantdéw ogranicza
aktywnosé wszystkich chetnych rodzicow




Rodzic wspoétpracujacy, komunikujacy sie

 najbardziej pozgdana forma relacji w szkole;

o mozliwos$¢ kontaktu kazdego z kazdym dla
formufowania, uzgadniania i osiggania celéw
oraz rozwigzywania problemow;

« tworzy sie wspodlnota, w ktdrej réwnie istotne
sg cele indywidualne,

jak i wspdlne

Rodzic walczacy

o bardzo uciagzliwy dla wszystkich pracownikow
szkoty;

o mozna walczy¢ z kazdym i o wszystko
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BARIERY W KOMUNIKACII
NAUCZYCIEL - RODZIC

Szkota:

brak umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli,

brak lub zbyt niska gotowos¢ do pedagogicznego
wspomagania rodziny,

brak klimatu do wspomagania rodziny,

wczesniejsze negatywne doswiadczenia zwigzane z
pomaganiem rodzinie,

lek przed podjeciem dziatarn wspomagajacych rodzine
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BARIERY W KOMUNIKACIJI
NAUCZYCIEL - RODZIC

Rodzice:

obawa przed nadmierng ingerencjg w sprawy rodzinne,
brak lub niska gotowos¢ do wspétpracy,
niska ocena kompetencji nauczycieli i pedagogéw,

negatywne doswiadczenia zwigzane ze wspoétdziataniem
Z nauczycielami,

negatywne wspomnienia z wkasnego okresu szkolnego
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Schody zmiany

Aktywne
stuchanie
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< stuchania

’ Techniki aktywnego

Twdj charakter jest twoim najwazniejszym

: atutem, dlatego powinienes nad sobq pracowadé
[ przez cale zycie. (...)

"Milionerzy z wyboru" Brian Trac

utrZymyWan'\e kontaktu
wzrokowego f)

& ch“c
. g ed\en\e
odzwiere

dzielenie sie wlasnymi uczuciami

dowartosciowywanie
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KOMUNIKATY TY

To przejaw etykietowania i oceniania
Negatywny komunikat czesto prowadzi do

zaktécen komunikacji

Np.
Pani wzywa tylko mnie do szkoty! Ciggle ma

pani pretensje do mojego dziecka!
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KOMUNIKATY JA

Akceptujg odbiorce, jego stan emocji, sytuacji
lub zachowan.

Pozwalajg na pozytywne lub negatywne
wyrazanie siebie , takze w relacji z inng osoba.

Np.

Ciesze sie, ze zaprosita mnie do szkoty, zeby
porozmawiac o zachowaniu mojego syna.
Przyznam, Ze jestem zdenerwowana.
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Postawy w komunikacji

Postawa | - agresywnosc¢
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Postawy w komunikacji

Postawa Il - ulegtosc
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Postawy w komunikacji

Postawa Il — asertywnos¢

"Ja jestem w porzadku i mam prawo by¢ sobg.
Ty jeste$ w porzadku i masz prawo by¢ soba."
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Postawy w komunikacji

5 zasad asertywnosci Herberta Fenterheima:

1. Masz prawo do wyrazania siebie, swoich opinii, potrzeb, uczu¢ —
tak dtugo, do péki nie ranisz innych

2. Masz prawo do wyrazania siebie — nawet, jesli rani to kogos innego —
dopoki twoje intencje nie sg agresywne (sg asertywne)

3. Masz prawo do przedstawiania innym swoich présb —
dopoki uznajesz, ze oni majg prawo odmaowic.

4. Sg sytuacje, w ktorych kwestia praw poszczegdélnych osob nie jest
jasna. Zawsze jednak masz prawo do przedyskutowania tej
sytuacji z drugg osoba.

5. Masz prawo do korzystania ze swoich praw.
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Zachowaj droge stuzbowa

Wychowawca /nauczyciel

Pedagog/ psycholog

Dyrekcja

Kuratorium

22




Podsumowanie, czyli dobre rady...

« Przychodz na zebrania i konsultacje -bgdz na
biezgco!

« Poznaj miejsce, gdzie twoje dziecko spedza
potowe dnia.

« Poznaj nauczycieli, ktorzy wspdlnie z toba
ksztattujg twoje dziecko.
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Podsumowanie, czyli dobre rady...

« Wykorzystaj nowe media - strony www,
dziennik elektroniczny, facebook, mail.
Sprawdzaj! Czytaj! Dowiaduj siel.

« Nie bagdZ pasywny - miej wptyw na szkote.
Wyraz swoje zdanie podczas zebrania.

o Ucz sie - pomoz sobie zrozumiec nastolatka.

Korzystaj z warsztatow organizowanych
w szkole.

24



Podsumowanie, czyli dobre rady...

« Kontrola to nie inwigilacja -musisz wiedzieé, jak
radzi sobie Twoje dziecko.

« Korzystaj z porad fachowca (psychologa,
pedagoga).

« “Jak byto w szkole?” to za mato!

A moze wspolna herbata i rozmowa.
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Podsumowanie, czyli dobre rady...

o Przychodz w miare mozliwosci punktualnie na
wywiadowki.

« Postaraj sie czas przeznaczony na wywiadowke
wykorzysta¢ w petni - nie mysl, o tym co
musisz zrobi¢ w domu.

o Dzwon do szkoty, jesli masz pytania!
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,Dobry kontakt zaczyna sie od tego
co taczy,

a nie od tego, co dzieli.”




