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|. Rozwijanie wilasnej tozsamosci, bedgce poszukiwaniem
odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?” oraz ,jakie sg moje relacje
z innymi ludzmi?”. Stopniowe formutowanie odpowiedzi na
pytania tgczy sie ze sprawdzaniem siebie w réznych sytuacjach
| prowadzi do stabilizacji koncepcji wtasnej osoby. Tutaj pojawia
sie rowniez wyrazna swiadomosc¢ ciggtosci wtasnego rozwoju —
a wiec selekcja minionych doswiadczen, intensywne
doswiadczenie terazniejszosci oraz swiadome planowanie
przysztosci.
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Il. Doswiadczenie fizycznej dojrzalosci seksualnej.

Jest to najbardziej podstawowy i uniwersalny cel, osiggany z reguty
miedzy 12 a 16 rokiem zycia. Wigze sie on gtownie ze sferg
biologiczng, ale ma olbrzymie konsekwencje intrapersonalne i
Interpersonalne. Dotyczy bowiem zarowno modyfikacji w zakresie
obrazu siebie, oczekiwan od siebie i innych ludzi, sposobow
kontaktowania sie z rowiesnikami i dorostymi, jak tez nowych rol i
obowigzkow spotecznych.

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



lll. Ksztaltowanie zobowigzan spotecznych, zwigzane z
koniecznoscig zycia w szerokim spoteczenstwie. W tym kontekscie
nastolatek poszukuje odpowiedzi na pytanie o sens witasnego zycia,
okresla swoje przyszte miejsce w spoteczenstwie ( np. wybiera
zawod, krystalizuje poglady na temat Zzycia rodzinnego,
wyksztatcenia postawy wobec obowigzujgcych norm 1 rol
spotecznych). Dokonuje tego poprzez iIntensywne
eksperymentowanie w réznych sferach zycia i sprawdzanie swoich
mocnych i stabych stron.;
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V. Uzyskanie autonomii jest jednym z najtrudniejszych celow
rozwojowych zaréwno dla nastolatka, jak i dorostych (zwtaszcza
rodzicow i nauczycieli). Dokonuje sie ono przez stopniowe
uwalnianie sie od opinii rodzicow, ich autorytetu, systemu wartosci,
czy tez pogladow na zycie. Separacja od rodzicow dokonuje sie
rownolegle do wzrostu znaczenia grupy rowiesniczej, ktora staje
sie  waznym punktem odniesienia oraz miejscem do
eksperymentowania z wtasng wolnoscig i odpowiedzialnoscig.;
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V. Wpyrastanie z egocentryzmu, ktory w okresie dojrzewania
przejawia sie w dwoch podstawowych postaciach : pierwszg jest
poczucie nieustajgcego bycia na scenie, gdzie inni ludzie stuchajg,
ogladajg 1 oceniajg. Bywa czesto zrodiem wielu bolesnych
doswiadczen | trudnosci rozwojowych; druga to rodzaj
psychologicznej samotnosci, polegajgcej na poczuciu braku
zrozumienia przez otoczenie ( na zasadzie wiasnej wyjgtkowosci |

niecodziennosci  przezy¢ i doswiadczen). Wyrastanie @z
egocentryzmu tgczy sie zatem z powstaniem poczucia wspolnoty z
innymi cztonkami spoteczenstwa oraz umiejetnoscig
zainteresowania  sie  drugim  cztowiekiem |1  wzajemnym

poszanowaniem prawa do odmiennosci;
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VI. Reorganizacja systemu wartosci dokonuje sie zasadniczo
przez cate zycie, ale w okresie dojrzewania zmiany s3g
najwazniejsze. Wigzg sie one z dwoma podstawowymi zjawiskami:
Z uprawnieniem procesow myslenia ( przejscie od konkretow do
abstrakciji), co bezposrednio prowadzi do wiekszych mozliwosci w
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji o swiecie | sobie, oraz z
kwestionowaniem systemu wartosci spoteczenstwa ( w tym
rowniez wtasnych rodzicow), sktonnoscig do idealizowania i
oparciem na grupie rowiesniczej. Wszystko to sprawia, ze
nastolatek przeszacowuje dotychczasowe wartosci, wybiera nowe i
tworzy nowy, wiasny system wartosci.
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Co to jest konflikt?

Konflikt powstaje, kiedy dwie lub wiecej osob dostrzegajg
niemozliwe dla nich do pogodzenia roznice. Moze to
dotyczy¢ potrzeb, interesow Ilub wartosci. Konflikt
powstaje, gdy zadna ze stron nie moze osiggnacC bez
udziatu lub zgody drugiej strony bagdz strony blokujg
realizacje swoich dazen. Konflikt moze pojawiC sie
takze w przypadku niedostatku dobr.
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Rodzaje konfliktow

1. Konflikt intrapersonalny — jest to proces wewnetrzny
spowodowany sprzecznoscig wiasnych celow, potrzeb. Np. dana
osoba chciataby by¢ niezalezna, potrzebuje przestrzeni, a z
drugiej strony potrzebuje byC¢ w relacji, spedzac¢ wspolnie z drugg
osobg czas.

2. Konflikt interpersonalny — powstaje miedzy dwiema Ilub
wiekszg iloscig o0sOb | dotyczy roéznego rodzaju réznic,
sprzecznosci miedzy nimi. Np. dotyczy roznicy wartosci, potrzeb
— dla mnie najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa
finansowego, dla drugiej osoby bliskie relacje.
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Potrzeby

Potrzeby sg sitg napedowg, motorem naszych dziatan |
uniwersalnym paliwem dla zycia. Spetnione sprawiaja, ze
jestesmy w emocjonalnym dobrostanie, zintegrowani, spgjni,
w kontakcie z sobg i innymi. Jestesmy w fizycznej |
spotecznej rownowadze.

Wszyscy ludzie na catym swiecie majg podobne potrzeby —
starzy | miodzi, rodzice i1 dzieci, kobiety I mezczyzni. |
wszystko, co roblmy robimy wlasnie ze wzgledu na
potrzeby. To, co nas rozni, to strategie, ktore wybieramy, by
je zaspokoic.

Potrzeby mozna zaspokoi¢ na wiele sposobdow. | nie chodzi o
to, by zaspokoiC je wszystkie, bo to czasem nie |est
konieczne albo wrecz niemozliwe. Mozliwe jest natomiast
wziecie ich pod uwage, dostrzezenie, nazwanie |
potraktowanie powaznie.
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Potrzeby wedtug Maslowa:

potraeby wiedzy | estetykl

potrasby cdbiceu pokanegd ;z'd";u“b' wyiego
polraeby spolecane
polracby stablaach
Potrasby nitszego
ra¢du

polrzsby poddtwews

http://www.zarzyccy.pl/p piramida-potrzeb-maslowa.html , dd: 30.06.2020
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http://www.zarzyccy.pl/p_piramida-potrzeb-maslowa.html

Uczucia @

Uczucia petnig funkcje sygnalizatora. Gdy jestesmy
sfrustrowani, to dostajemy sygnat, ze wazna potrzeba nie
zostata zaspokojona. Im predzej pojawi sie nasze
rozpoznanie uczucia, tym szybcie] mozemy zaspokoic
potrzebe.

Przy zaspokojonych potrzebach mozemy czu¢ np.:
spetnienie, zadowolenie, wzruszenie, satysfakcje, radosc,

lekkos¢, rozluznienie, ulge, wdziecznosc.

Przy niezaspokojolnych potrzebach mozemy czu¢ np.:

napiecie, lek, zlos¢, frustracje, zniecierpliwienie,
bezsilnos¢, niezadowolenie, niepokodj, przyttoczenie,
obawe.
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|. Okreslenie konfliktu. Zrozumienie na czym polega konflikt,
roznica miedzy dwiema stronami.

II. Komunikacja. Jasne okreslenie swoich uczuciach,
potrzebach 1 oczekiwaniach, a takze proba zrozumienia
punktu widzenia drugiej osoby.

lll. Negocjacje. Szukanie réznych mozliwosci rozwigzania
konfliktu, proba znalezienia rozwigzania, ktore
satysfakcjonowatoby obie strony..

V. Znajdz wspolne cele, ustalenie rozwigzania. Skupienie
sie na wspolnych celach 1 Interesach, aby znalezC
rozwigzanie korzystne dla wszystkich.

V. Weryfikacja rozwiazania.
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Sposoby reagowania w sytuacji e,
konfliktowej (Blake i Mounton): § {4 §

*EuD®
- unikanie — polega na ignorowaniu lub pomijaniu kwestii istnienia

konfliktu;

- uleganie — podporzgdkowanie swojego stanowiska drugiej osobie,
rezygnacja z niego z  okreslonego powodu;

- rywalizacja — polega na przyjeciu postawy ,wygrany-przegrany” |
dagzeniu za wszelkg cene do rozstrzygniecia konfliktu na swojg strone;

- kompromis — polega na znalezieniu rozwigzania przez czesciowg

rezygnacje z wilasnych potrzeb na rzecz adekwatnych ustepstw ze
strony partnera;

- wspolpraca — polega na szukaniu obustronnych korzysci wspolnego
rozwigzania konfliktu potraktowanego problemowo;
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Dziekuje za uwage ©
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